Werken met Tumult

Haal het maximale uit het lesmateriaal,
je leerlingen... en jezelf

Begin het mentorjaar met een frisse start! Tijdens de training Werken met Tumult leggen
we uiteraard uit hoe je de lesmaterialen in kunt zetten. Daarnaast onderstrepen we het
belang van het mentoraat, bespreken we de invioed van goede leerlingbegeleiding én
geven we je nieuwe handvatten en inspiratie om er een succesvol jaar van te maken.

De training
De training is een veelzijdige bijeenkomst waarin we jullie mentoraat een energieke boost
geven. We delen de training op in twee delen.

In het eerste deel starten we met het bepalen van de gezamenlijke waarden van het team
met betrekking tot het mentoraat. Wat vinden jullie belangrijk, en hoe moet dit tot uiting
komen? Vervolgens lichten we de werkboeken toe en besteden we aandacht aan de online
materialen.

Het tweede deel richt zich op professionalisering van het team. Voorafgaand bespreken we
welk onderwerp voor jullie team het meest van toepassing is:

* 'De leerling zien": hoe beinvioed ik de motivatie van leerlingen?
* Planning: welke thema's en lessen zetten we in en hoe plan ik mijn
mentortaken?

» Gespreksvoering: hoe zet ik gesprekstechnieken coachend in?
* Werkgeluk: hoe beweeg ik van ‘altijd druk’' naar werkgeluk?



Belangrijkste doelen van deze training:

v Inspiratie en implementatie: weet hoe je een Tumultles optimaal geeft
v Bekendheid met het digitale aanbod van Tumult en hoe je het inzet

v Formuleren van de belangrijkste uitgangspunten voor jullie mentorjaar
v’ Groei als mentor: ontwikkel nieuwe vaardigheden die je helpenin je vak

Standaard bij Tumult lesmaterialen:

v Eendigitale leeromgeving met
werkboeken, docentenhandleidingen
en materiaal voor ouders

v’ Direct beschikking over nieuw
materiaal en actuele lessen

v Eigen contactpersoon (consultant)
gedurende het schooljaar

Werkwijze:

v Energieke starttraining;
gegarandeerd optimale inzet
lesmateriaal en frisse start van het
mentorjaar

v Implementatieservice: advies over de
beste manier om lesmateriaal in te
zetten binnen jullie team

v/ Academy trainer gedurende het
schooljaar beschikbaar per mail of
telefoon voor inhoudelijke vragen van
mentoren

v Halfjaarlijkse evaluatie met trainer van
de Academy

v Korting op vervolgtrainingen en
evenementen

* In eenvoorgesprek stemmen we de exacte inhoud af.

* Trainingsduur is ongeveer 2,5 a 3 uur.
* Investeringis € 1295,- per team

* Maximaal aantal deelnemers per trainer is 15.

Wat vonden anderen van deze training?

“Superleuk, leerzaam, interessant en zeker de tijd waard.”

“Goed, duidelijk, efficiént en niet te lang.”

“Fijne training met inzicht in de methode en focus op relatie met de leerling.”

E fabiolatorres@tumult.nl

Meer informatie? Neem contact op met:
Fabiola Torres, coordinator van de Tumult Academy
T06-53202272|020-4215129

Tumult Academy is CRBKO geregistreerd




